
 

令和６年４月１日 

令和６年度 二子玉川小学校 学校経営方針  

多摩川の学び舎 世田谷区立小学校 校長 今福 眞和 

笑顔と元気と優しさあふれる学校 

二子玉川小学校は「笑顔と元気と優しさあふれる学校」の実現を目標とし、子どもを中

心に、学校、家庭、地域にウェルビーイングが広がっていく学校を目指します。 

≪教 育 目 標≫ 

 

 

 

 

≪目指す学校像≫ 

 

 

 

 

 

 

≪具体的なの取組≫ 

 

 

 

 

 

思いやりがあり 助け合う子 

オープンマインドの精神で他

者と共感し共生しながら、自分

らしく豊かな人生を切り拓く子

子。 

 

 

強いからだで がんばる子 

気力、体力に満ち、多様な社

会の変化にも対応して、たくま

しく生き抜く子。 

 

 

すすんで考え くふうする子 

学ぶ楽しさを知り、「自ら学

ぶ力」を身に付け、広い視野を

もって行動する子。 

 

○ 素直な子どもを育てます。 

「素直な子ども」とは、人の話に耳を傾け、自分の頭で善悪の判断をし、正しい行動を選択することので

きる子どもです。挨拶ができ、「ありがとう。ごめんなさい。」が当たり前に言える子どもを育てます。 

○ 「すべては子どものために」熱意ある指導を行います。 

子どもたちの行動は、指導者や大人の鏡と言えます。まず教職員（大人）自身が毎日を生き生きと過ご

す姿を見せていきます。すべての教職員がプロフェッショナルとしての自覚をもち、「自分は子どものた

めに何ができるのか」を考え、熱意をもって指導します。 

〇「教育」「共育」「協育」「響育」みんなの力で共に育てる 

子どもたちが自分らしく毎日を生き生きと過ごすことは共通の願いです。子どもたちのウェルビーイン

グの向上を目指して、学校、家庭、地域が協働し、一体感をもって子どもたちの育ちを支えます。 

 

〇学ぶ楽しさの実感と「自ら学ぶ力」の育成 
・「探究的な学び」を実践した授業を展開します。 

・タブレット活用等、児童が学びをデザインします。 

・地域や地元企業と協同したキャリア教育を実践します。 

〇自己肯定感の向上と共生する力の育成 
・二子玉川小学校４つの約束を通して心の力を培います。 

「人に親切にする」「正直な心をもつ」 

「約束（ルール）を守る」「勉強（仕事）を頑張る」 

・優しい言葉かけ等、人権尊重を目的とした校内掲示 

・「多様性への理解」を目的とした保健指導の実践 

〇元気で健やかな心と体の育成 
・週１回朝の時間に｢運動タイム｣を実施します。 

・外遊びの奨励と食育の推進 

 

〇教師力向上を目的とした取組 
・｢探究的な学び｣の実践を目的とした校内研究の推進 

・｢ユニバーサルデザイン｣｢多様性理解｣等の研修実施 

・自主的な参加による教師力向上 OJT の実施 

〇二子玉川の地域に支えられた教育活動 
・毎月１回クリーンタウン作戦(二子玉川に関わる地

域・企業による地域清掃活動)に児童が参加します。 

・｢二子玉川商店街探索｣｢大山道の歴史の学習｣ 

｢スケート教室｣「農家訪問・畑づくり」 

〇多摩川の自然を生かした体験活動 
・東京都愛鳥モデル校の指定を受けた取組 

（多摩川での探鳥会、愛鳥検定、愛鳥ウィーク） 

・水辺の生き物を観察する「ガサガサ体験」 


