
 
令和８年度５月号（令和８年４月３０日発行） 
ようがの学び舎 世田谷区立京西小学校 

校長  大島 出 
ホームページ http://school.setagaya.ed.jp/kii/ 
メール       dai034＠setagaya.ed.jp 
挨拶と笑顔が自慢の京西小  

ありがとうで生み出そうやさしい心  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

「６年間という時間が育てる力」 

副校長 松下 寛   

４月より本校に着任いたしました副校長の松下 寛です。どうぞよろしくお願いいたします。 
  私はこれまで、ようがの学び舎 世田谷区立用賀中学校に４年間勤務していました。そこには、本校
をはじめ区内の小学校から進学してきた生徒たちが多く在籍し、学習や行事、部活動などさまざまな
場面で活躍していました。中でも強く心に残ったのは、人前で話すときの落ち着いた表情や、相手を意
識した言葉の選び方、思いを自分の言葉で伝えようとする姿です。その姿を見ながら、「この力はいっ
たいどこで、どのように育ってきたのだろう。」と考えるようになりました。 
本校に着任してそれが小学校までの教育活動の中で育まれているということが分かりました。改め
て感じたのは、日常の一つ一つの積み重ねが、確かな力となって子どもたちに伝わっているということ
です。朝の登校時には、教職員が玄関や門に立ち、子どもたち一人一人に挨拶や声かけをしていま
す。教室では、前の日の出来事を聞いたり、気持ちを受け止めたりする温かな関わりが自然に行われ
ています。こうした日常の中で、「人と関わることの心地よさ」や「相手を大切にする姿勢」が繰り返し
育まれているのだと感じています。 
朝の学習や朝の会では、短い時間の中で学習に頭を切り替え、音読や漢字練習などに集中して取
り組む姿が見られます。生活と学びを切り替える力も、社会に出てから必要となる大切な力の一つで
す。 
また、小学校が６年間あることの大きな価値は、異なる学年が同じ空間で共に生活し、育ち合える点
にあります。４月には６年生が１年生の教室を訪れ、身支度を手伝ったり、優しく声をかけたりする姿が
見られます。休み時間には、上級生が下級生の様子を気にかけながら、遊ぶ場所などを工夫する姿も
あります。６歳の年の差があるからこそ、思いやりや責任感、自分の役割を果たそうとする心が自然と
育っていきます。 
世田谷区では「幸せな未来をデザインし、創造するせたがやの教育」を掲げ、一人一人が自分らし
い生き方を考え、周囲と協働しながら成長していくことを大切にしています。本校では、人との関わりの
中での「非認知能力（主体性やコミュニケーション力など）の育成」と、学ぶことそのものが楽しくなり、
毎日の生活に生かそうとする、「魅力ある学び舎」づくりを柱に、日々の教育活動を進めています。 
例えば、挨拶一つをとっても、学校の中だけでなく、家庭や地域で続けていくことで、人と人とのつな
がりが深まり、街全体が明るくなります。一人一人の行動は小さくても、みんなで取り組むことで、大き
な力となり、街の幸せをつくっていくことにつながります。 
そのためには、学校だけでなく、家庭や地域の皆様との協力が欠かせません。共に子どもたちの成
長を支え、よりよい学校、そしてよりよい地域をつくっていきたいと願っています。子どもたちの健康管理
や日々の関わり、学校の教育活動への御理解と御協力を、これからもどうぞよろしくお願いいたします。 
  

 世田谷区教育委員会では、令和７年５月よりモデル校２校（京西小、松原小）において、登校時間
に合わせてスタッフを配置し、児童の安全管理を行う「朝の登校見守りモデル事業」を開始し、今年

度からは更に多くの学校でも事業がスタートします。 

 児童の登校の時間、待つ場所等はこれまで通りです。開門は 7時 45分で、児童は登校してから、

８時１０分の入室まで、黄色の腕章を付けた見守りスタッフが児童の安全管理をいたします。（スタ

ッフは、世田谷区教育委員会からの委託を受けた世田谷区シルバー人材センターの方です。） 

 尚、学校休業日及び台風などで学校の始業が遅れる場合は実施しません。 

この件に関すること【世田谷区教育委員会事務局 地域学校連携課 ０３－５４３２－２７３９】 

５月の目標：人格の完成を目指して《思いやり》 

生活目標 ：｢思いやりの心をもちましょう｣ 

相手のことを大切にした言葉づかいや行動をしましょう。 

ホームページ 
今年度も更新中！ 
ぜひご覧ください。 

 

http://school.setagaya.ed.jp/kii/


 

 

 

 

 

 
★引き渡し訓練【５月２０日（水）５校時】について 
 全学年で児童引き渡し訓練を行います。 

有事の際や災害時に、確実に下校させるための訓練です。教室で引き渡しを行います。引き渡

し時間は１４時００分～２５分の予定です。 

５月中旬に「すぐーる」で配信するお便りをよくお読みになり、御協力ください。 

 

１年生 
 
学習に必要な持ち物のご準備
や申し込みをお願いいたしま
す。学年だより「だいすき」も
併せて御確認ください。 
 
〇雑巾と洗濯ばさみ(4/30まで) 
〇図工マット(5/1)まで 
〇朝顔の水やり用ペットボトル 
(5/7まで) 
〇鍵盤 とカスタネット 
の申し込み(5/7まで) 

 
 
 

２年生 
☆図工マットについて 

図工の際に机が汚れないように

敷いています。まだ御用意のな

い場合や、汚れがひどかった場

合は新たなものを御用意し、学

校へ持たせてください。 

【作り方】 

① レジャーシートを横６０㎝×縦

４０㎝に切る 

② 切り口をガムテープで覆う 

③ 目立つところに大きめに記名を

する 

※昨年度は、サイズや素材が異なる

ものが見られました。今年度は上記

のものに統一していただけますよ

う、御協力をお願いいたします。 

３年生 
 
☆図工「カラフルねんどでマイグ
ッズ」で使用する、紙粘土を付
けるための容器を御用意くださ
い。プリンカップ、ペットボト
ル等です。GW明けの授業で使用
します。持ってくる日は児童に
連絡帳でお知らせいたします。 

 
☆音楽では、５月からリコーダー
の学習が始まります。掃除する
ためのガーゼ（３０ｃｍ四方程
度）を１枚御用意ください。 

 

４年生 
☆算数の学習について 
 ５月末から算数の学習で、分度
器を使います。学校で一括購入い
たします。お子さんが持ち帰りま
したら、記名をして、５月２５日
（月）までに学校へ持たせてくだ
さい。 
 
☆緑ボックスの注文について 
ロッカーの収納で使用している
「緑ボックス」の注文用紙を配布
しました。お子様と確認していた
だき、必要であれば注文票を提出
してください。締め切りは５月１
５日（金）です。 
 
☆図工 材料集めのお願い 
 作品制作のため、材料集めに御
協力ください。 
・ペットボトル本体（500mL）1本 
・ペットボトルキャップ ４つ 
 １・３組は５月８日から、２組
は２０日から使い始めます。よろ
しくお願いいたします。 

５年生 
☆家庭科の学習について 
【裁縫セット】 
保護者会の日に購入されたセッ
トが届き次第、家に持ち帰らせま
すので、全ての物品に記名して、
いつでも持ってこられるよう、準
備をお願いいたします。 
 
【家庭科 調理実習】 
茹で野菜を作ります。 
１２日（火）５年１組 
      ５年３組 
１５日（金）５年２組 
 
【持ち物】 
エプロン・三角巾・マスク・手
拭きハンカチを持たせてくださ
い。 
 
☆朝の挨拶運動について 
５年１組から順に朝の挨拶当番
が回ってきます。お子さんと確認
をして、当番の日は朝８時に登校
させるようお願いいたします。 

６年生 
 
【家庭科 調理実習】 
 
野菜炒めを作ります。 
 
１１日（月）６年４組 
 
１４日（木）６年２組 
 
２０日（水）６年１組 
 
      ６年３組 
 
持ち物 
 
エプロン・三角巾・マスク・手
拭きハンカチを持たせてくださ
い。 
 
 



★砧公園さくら組全校遠足について 
 今年度も全校で砧公園に遠足へ行きます。全校遠足は異学年交流を通して、発達段階に応じた心の成長をめ
ざす行事です。スタンプラリーや班遊び、お弁当タイムなどいろいろな活動を通して友達との仲を深めてほし
いと思います。児童がみんなで楽しめるよう、教職員一同安全に行ってまいります。 
 

 日時 ６月 ４日（木） 雨天時は６月１０日（水）に延期します。 
 場所 砧公園（徒歩で行きます） 
持ち物  リュックサック 弁当 水筒（肩にかけられるもの・水分多め） 敷物 おしぼり ビニール袋 

ハンカチ ティッシュ 雨具（カッパ） あせふきタオル おやつ（食べきれる分） 
時計（担当の６年生） 

 服装 動きやすい服装 はきなれた靴 赤白帽子（学校で被ります） 黄色い帽子（１年生） 
 内容 前半：スタンプラリー 先生たちの出すミッションを班の友達と協力してクリアしていきます。 
    昼食：班ごとにお弁当を食べます。食べ終わったらおやつタイムです。 

※友達と食べ物の交換はしません 
後半：６年生のリードによる班遊び ６年生が考えた遊びをみんなで行います。 

５月２５日（月）に全校遠足のしおりを配布しますので、御家庭で一緒に内容を御確認ください。 


