
１　学習指導について

２　生活指導について

令和７年度　松丘小学校　学校自己評価　全方位点検　集計結果　確定版

３　学校行事について

４　キャリア教育

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

学校での過ごし方やルールについて、子どもに考えさせる指導をしている。

自問清掃を通して、我慢する心・自ら見つける心・親切な心を育成している。

いじめ防止プログラムを活用し、いじめを未然に防ぐ指導をしている。
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とてもそう思う そう思う あまり思わない 思わない 分からない

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

無理なく計画的に学校行事が実施されている。

児童は主体的に学校行事に参加している。

学校行事の準備や練習は、適切に行われている。
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

子どもに目標をもたせ、その実現のために支援している。

子どもの生き方や将来のことについて考える授業をしている。
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とてもそう思う そう思う あまり思わない 思わない 分からない

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

子どもが考えることや、課題を解決することを大切にした授業を行っている。

黒板の描き方やプリントなどを工夫している。

子どもが考えたことを話し合ったり発表し合ったりする機会を設けている。

映像やタブレット端末を工夫し、分かりやすい授業をしている。
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とてもそう思う そう思う あまり思わない 思わない 分からない

・引き続き、子どもが主体的に学ぶ場面や話し合う場面を設定して授業を進めていく。

・準備や練習を含めて無理なく計画的に実施できるように、学校行事を精選していく。

・自問清掃については、定期的に意義を共通理解していく。



・引き続き、児童が将来に希望をもてるようにキャリア教育を進めていく。



５　教職員

６　健康体力

７　情報提供

８　学校運営

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

校務文章は適切に分担されている。

働き方改革が進み、自身の仕事をする時間の確保や、適度な時間での退勤ができている。

問題意識や悩みを気軽に話し合える職場となっている。

教職員の服務規律への自覚が高く、かつ守られている。
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とてもそう思う そう思う あまり思わない 思わない 分からない

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

共遊びや朝遊びなどを通して、体力の向上への取り組みができている。

食育の推進に計画的に・組織的に取り組んでいる。
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とてもそう思う そう思う あまり思わない 思わない 分からない

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

本校は、保護者や地域の方に対して学校の様子が分かるように情報発信している。

本校は、教育活動を保護者や地域の方に積極的に公開している。

本校は、タブレット端末・緊急メール・ホームページを有効に活用し情報発信している。
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96% 96% 97% 97% 98% 98% 99% 99% 100% 100%

学校経営方針が明確に示され、教職員が理解し教育活動を行っている。

「子どもが主役」の学校づくりを意識し教育活動を行っている。

8
-1

8
-2
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・学校からの情報提供はホームページ、すぐーるなどで次年度も行っていく。

・体力向上のために共遊びはこれからも継続して取り組んでいく。

・働き方改革に関してはまだ実感できていない教員も多いため、どのように時間を確保してくかを検討していく。

・「子どもが主役」になれるような教育活動をより多く取り入れていく。



・「子どもが主役」になれるような教育活動をより多く取り入れていく。



９　学習環境

１０　地域・家庭との連携

１１　学校の安全性

１２　特別活動

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

教材教具が整備されており、活用しやすい。

学校図書館は、有効に活用されている。
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

地域参画型の学校運営が推進されている。（学校運営委員会・関係者評価委員会）

地域の人材を教育に生かしている。（体験活動やゲストティーチャーなどを含む。）

学校として、保護者の相談・意見に対してていねいに対応している。
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

安全点検の実施と改善を通して安全な学校づくりを進めている。

事故・災害などに迅速に対応できる体制が整備されている。
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

児童の創意・工夫を活かした活動を展開し、自主的・実践的な態度を育成している。

特活タイムを通して、学級生活の充実や向上を目指し、

児童の自発的・自治的に取り組む態度を育成している。
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・たてわり班活動や特活タイム等で、児童の自主的・実践的な態度の育成を図ることができている。

・定期的な点検・整備を通して、学校が安全な場でいられるようにこれからも取り組んでいく。

・地域・保護者との連携によってよりよい教育活動を行うことができている。次年度以降も密に連携を図っていく。

・「子どもが主役」になれるような教育活動をより多く取り入れていく。

・教材教具の管理については教員の意識向上だけでなく、管理しやすい仕組みづくりも検討していく。



・たてわり班活動や特活タイム等で、児童の自主的・実践的な態度の育成を図ることができている。



１４　GIGAスクール推進

１５　校内研究

１６　人権教育

１３　特別支援教育
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

すまいるルーム・教育相談室・関係諸機関との連携が行われている。

校内体制が整備され、学校体制で取り組んでいる。
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

キュビナやロイロノートなどを活用し、教育DXを推進している。

タブレット端末使用の時間や約束、情報活用のルールやマナーについて指導している。
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

校内研究が、授業力向上、日々の授業改善につながっている。
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

児童の言葉遣いや呼び方等の指導を通して、人権意識を高めている。
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・たてわり班活動や特活タイム等で、児童の自主的・実践的な態度の育成を図ることができている。

・校内体制が整備され、関係機関との連携も行われている。

・キュビナやロイロ等の活用はできているが、情報活用のルールやマナーの指導が十分とはいえない。次年度は、指導の充実を図っていく。

・校内研究を実施することにより、授業力向上、授業改善ができている。

・児童の言葉遣いや呼び方等について指導しているが、強い言葉や相手が嫌な気持ちになったりする言葉が使われる様子が窺えた。引き続き指導をし、
徹底していく。


