
 

 

第 1回 学校運営協議会の報告 

１ 日時  令和８年４月８日（水）１８：００～ 

 

２ 出席者 親谷委員長、伸澤、大田、土肥、来栖、深野、染谷、三原、魚地各氏、 

前田校長、松田副校長、萩原学校支援コーディネーター 

 

３ 親谷委員長あいさつ（親谷委員長） 

今年度、よろしくお願いします。 

 

４ 令和８年度学校経営方針について（前田校長） 

＊＊学習面では  

●今年度も引き続き「考える子どもの育成」に重点的に注力していきます 

●「子どもが主役の楽しい学校」の実現に向けて。 

        その方法は児童たちが自主的に考えて作り上げる形をとります。 

      ●教師の授業力を向上させることにより、児童が主体的に学びを深めていくことを目指します。 

      ●「ICT」を上手に活用し、「ただ楽しいだけ」ではない、自分たちが学習を作り上げて学びを深めていく喜

びが感じられるような授業を目指します。 

 

＊＊生活面では 

●「子どもの人権の尊重」一人一人の児童の心に寄り添った温かい指導を心がけて行きます。 

●体罰や大声での指導はあってはいけないこと。教師としての技量の未熟さの証明と考えます。 

  児童の人生をよりよいものにする指導の仕方を求めていくことが教師の使命であると考えます。 

 

＊＊チーム担任制の成果 

●そのクラス毎のカラーが強く出始めて来ています。 

  子どもが授業や目標具現化の主役になってきています。 

  引き続き行っていきます。 

 

＊＊いじめ対策や安全性確保につて 

●「子どもたちが安全に学校生活を送ることができる」ということが最も大切だと考えています。 

いじめにつながる行為等を見逃すことのないよう教職員は高い感度をもち、アンテナを張り巡らせていきま

す。 

 

＊＊非認知能力の育成について 

●研究実施 2年目で、今年度は年間 4回の研究授業を国士館大学 大久保圭介先生のご指導をいただき

ながら進めてまいります。 

        育成には長い時間が必要だと認識していますが、研究授業後に、子どもたちが授業の中でどう自ら評価

していくのか期待しています。 

      ●児童の主体性が伸びることで、児童の学力が伸びていくと考えています。また学力が伸びることがさらな       

        る主体性の向上につながると考え、そのスパイラルが人間としての大きな成長をもたらすと考えます。 

 

 

令和８年４月  

和みの学び舎 世田谷区立奥沢小学校  

学校運営協議会委員長 親谷秀和  

         校長 前田 恵里 



５ 教職員組織について・学校の様子（前田校長） 

     ●新たな教職員を迎え令和８年度がスタートしました。 

       主任教諭が多く転入しチーム担任制の安定につながっています。 

      ３年生から 6年生までを、各 4人の担任を配置することが可能になりました。わかば学級、つくし学級も 

      チームで指導します。 

      教員数に余裕が出ることで、横のつながりも強化され、よりよい学年・学級指導を目指していきたいと思い

ます。 

      1・2年生は引き続き学校生活に慣れ、安心して過ごせるよう学級担任制で教育活動を行っていきます。 

 

6 運営委員からの質問・応答 

① チーム担任制の進捗状況と蓄積効果はどう表れて来ているのか？ 

・令和７年度には、５、６年生の５クラスの高学年クラスで「高学年チーム担任制」として取り組んできました                 

が、令和８年度は担任の１名の増員配置により、５年生クラス、６年生クラス別の「学年ごとによるチーム 

担任制」を実施することができました。        

② 蓄積効果としては 

・年ごとに児童たちの方から意見・提案が出るようになってきています。 

・今までなら上級生から提案があることを期待していた事項に対して、下の学年の児童から自発的に 

  提案が行われています。 

・学年、クラスにとらわれ、縛られることなく活発に意見が言える環境になってきていると思います。 

・チーム担任制と教科担任制を早期独自に取り入れたことの実績が認められ、加配人材が配置されまし 

た。 

        ・若手教員育成にも効果があります。 

        ・学級単位でなく、学年単位で関わることで、学年の教員全員で全ての児童を大切に育んでいけるという

意見もあります。児童たちには、自分たちの学級という意識が芽生えています。何よりも各学級、児童が

落ち着いて生活することができています。 

③ 「チーム担任制」を行うためには？ 

・本校規模では、今の学級数＋１名体制で安定しています。 

     実施については、校長の判断で行っています。 

        

 ７ その他の確認事項 

① 非認知能力研究授業に学校運営協議会委員は参加できる。 

② 土曜授業公開は、２月６日（土）のみ。 

③ 今年も酷暑が予想される。熱中症対策として暑くなりやすい教室から比較的空調のききやすい 

④ 教室に児童を移動させるなどの対策をとっていきます。 

⑤ 外国語の授業の一環として、外国人教師との１対１での会話を行う取り組みが進められていく。 

⑥ キャリア・パスポートは担任から手書きでコメントを書き、通知表の２回目に一般所見を追加する。 

⑦ 「児童の心温まるシーン」についてのアンケート調査が学校運営委員会を中心に行われた。 

地域の方々から奥沢小学校の子どもたちの素敵な姿を見つけていただけた。 

もう少し回収を進めていきたい。 

 

８ 学校経営方針の承認 

     全員一致で承認 

 

９ 令和８年度学校運営協議会開催日程について（副校長先生） 

   年間８回実施で次回は５月１８日（月） 午後６時より 

 

 

 



 

10 令和８年度各チームリーダーの紹介  

① 伸澤委員（学校関係者評価チームリーダー） 

令和７年度の項目をより回答しやすいものに見直しを行っていく。 

② 来栖委員（読み聞かせチームリーダー） 

令和８年度の実施についてお話の小部屋については調整を始めている。 

③ 染野委員（学習支援チームリーダー） 

令和８年度の実施について各学年の担任と進め方を確認している。 

④ 三原委員（小１サポートチームリーダー） 

給食のサポートと図工のサポートを考えており、予定を立てて実施する。 

⑤ 大田委員（ほっとルームチームリーダー） 

ほっとルームのサポートについてどのように進めていくか考えていく。 

⑥ 親谷委員（イベントチームリーダー） 

令和７年度までのイベントについて精査し、PTAや地域の方々とも連携し進めていく。 

⑦ 水泳指導補助担当者（学校より依頼予定） 

         ＊それぞれのチームについて内容によって、ボランティアの募集も行っていく。 

           ぜひご協力をお願いいたします。 

 

１1  ２０２６年度職員紹介号掲示用写真撮影 

 

１2  おわりのあいさつ（親谷委員長） 

     


