
４月保護者会

令和８年度

世田谷区立芦花小学校



「地域とともに豊かな人間関係を築き、
一人一人の子どもが自己実現できる」

学校を目指して

～感謝と人に役立つことに喜びを
感じる子どもを育てる～

学校経営方針



重点目標１

「キャリア・未来デザイン教育」の推進
異学年交流や学び舎、地域との交流等を通して、
「人と関わる力」等の非認知能力を育てるとと
もに、自己有用感と自らのキャリア形成に向け
て主体的に活動できる子どもを育てていきます。



〇特別活動の充実
〇「芦花っ子タイム」（異学年交流）
〇「せたがや探究的な学び」
※「探究プロセス」と「共感・協働」

〇一人１台タブレット等ICT機器の活用
〇教職員の連携
〇読書活動の推進
〇「キャリア・パスポート」の活用
〇「芦花中学校」との連携

※「魅力ある学び舎」の研究

〇「八幡山保育園」との連携
※「架け橋期のカリキュラム」の研究



重点目標２

「多様な個性を尊重し、共に学び

共に育つ教育」の推進

学校・学年・学級において支持的風土を育み、
子どもに関わる全ての教職員が情報を共有し、
子ども一人一人の個性や能力、発達特性等の多
様性を理解し、多角的な子ども理解に努めなが
ら、いじめの防止、不登校子どもや障害等の特
別な配慮を必要とする子どもへの指導を充実す
る。



〇豊かな人間関係を築く言語環境
※正しく美しい日本語

〇異文化の理解と尊重
〇人権教育の推進
〇道徳教育の充実
〇いじめへの組織的な対応
※いじめをしない させない、許さない

〇不登校への適切な対応
〇協働的な「学び合い」活動
〇支持的風土のある学級経営
〇基礎学力の向上
※小学校放課後学習支援事業(寺子屋)

〇インクルーシブ教育の定着
〇ひかり学級、すまいるルームとの連携



重点目標3

「地域とともに子どもを育て、地域が学校教
育に参画する学校づくり」の推進

学校運営協議会の取組の充実を図り、地域の

教育力を積極的に活用する。保護者や地域の

人材専門家等のゲストティーチャーを積極的に

招いた授業を充実します。



〇「学校運営協議会」の充実
〇「社会に開かれた教育課程」の実現
〇保護者・地域の方の参加型授業
〇地域行事への積極的参加
〇保護者との連携

※挨拶、危機管理意識、基本的生活習慣

〇地域人材の有効活用
※「学校支援コーディネーター」との連携

〇学びを支える学習材の活用

※地域の人材。施設等の活用

〇豊かな感性、情操の醸成

※ＪＡと連携した栽培活動

※地域の自然環境を活用した活動

〇ゲストティーチャーの積極的活用
※弁護士による「いじめ防止授業」※「リアル職業調べ」



重点目標4

「学校における働き方改革と子どもに
とってより効果的な教育活動」の推進

学校全体で組織的なカリキュラム・マネジメ

ントに取り組むことで創造的な余白を生み出し、

教師が心身ともに健康で子どもと向き合う時間

を確保します。





〇「チーム芦花小」、組織的な指導
〇校内研究（国語科）の充実
〇学校行事の充実と改善
〇「芦花っ子の約束」に基づく指導
〇教室環境の整備
〇「食育」の推進
〇「体力向上」の取組の充実
〇教職員の人権意識の向上
○服務事故防止の徹底
〇研修等に基づく指導技術の向上
〇「若葉の会」による人材育成
〇ＩＣＴ機器を活用した業務改善
〇「すぐーる」の有効活用



令和８年度の変更点

②運動会
・午前実施
・「団体競技」と「徒競走」隔年実施

①通知表
年３回→２回（9月下旬と3月修了式）

③卒業式
・５年生参加なし（予行練習のみ参加）

④離任式
・3学期修了式と同日実施

※「学校モール」ご協力をお願いします。



今年度もどうぞよろしく

お願いいたします！

芦花小学校 教職員一同

ホームページもご覧ください
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