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１ めざす学校像 

〇子どもの居場所がある楽しい学校 

  子どもの生命と人権を第一に考え、全ての子どもが自分の個性を発揮できるよう取り組む。 

〇教職員が協働し、自らの職務に誇りをもち、子どもたちの成長を喜べる学校 

  教師としての自覚をもち、良好な人間関係のもと互いに切磋琢磨していく。 

〇地域とともに歩み愛される学校 

   保護者や地域の声を真摯に受け止め、協働しながら子どもたちを育む。 

２ 自ら期する校長像 

  校長は、最終責任者として「全ての事柄の責任は自分に帰する」ことを肝に銘じ、子どもたちの利益を最優

先に、常に周囲への感謝の念をもち、教育の基盤である信頼関係構築を大切にする。 

  〇全体の奉仕者として、公平・公正の精神で接し、子どもたちのために全力を尽くす。 

  〇「迅速・的確・誠実」をモットーに、学校の安定的改革を目指す。（前年踏襲は衰退） 

  〇判断は、「法的、教育的、人間的」の３点から総合的、全体的な視野に立ち、責任をもって行う。 

  〇危機管理の徹底に努める。 

  〇年度末反省を待たず、即改善 

  〇教職員のワークライフバランスを配慮する。 

３ 期待する教師像 

  〇学ぶことの楽しさを実感させられる教師←R6 児童アンケート参照 

  〇子ども一人一人の能力とよさを最大限引き出す教師  

〇変化を前向きに受け止め、学び続ける教師  ※走りながら改善 

〇豊かな人間性と使命感をもち、服務の厳正に努める教師 

  〇「人間力」を高める教師 

  →・趣味等の充実（オンオフの切替） ・幅広い人脈 ・外部講師の積極的な活用（接遇力の向上）  

・自分を俯瞰→PDCA 

４ 令和７年度の主な取組 

  ※学校だより４月号巻頭言より抜粋 

（１）令和７年度の連携事業 

①世田谷区教育委員会「学校・教育委員会が実践する教育の質を高める働き方改革推進プラン」伴走支援校（継続）←進化・深化 

   昨年度以上に働き方改革をすすめます。「働き方改革＝働きがい改革」と定義し、単なる業務改善にとど

【最上位目標】「子どもの居場所がある楽しい学校 桜丘小ウェルビーイングの実現」 

学年目標・学級目標等 

【令和７年度キーワード】「居心地 仲間力 シン桜丘小学校」 

心身・芯・刷新・前進・進化・深化・

新生・更新・新風・最新… 

令和６年度学校評価 



まらず、教職員の人間力向上を図り成果を子どもたちに還元していきます。 

②世田谷区教育委員会研究指定校「小学校体育授業ドリームパートナースクール」（継続）←進化・深化 

   日本体育大学児童スポーツ教育学部教授 白旗  和也先生の御協力をいただきながら、特に若手教員の体

育授業指導力向上を図ります。   

  ③東京都教育委員会安全教育推進校（新規） 

   東京都教育委員会から安全教育推進校の指定を受けました。昨年度の保護者アンケートでも高い評価をい

ただいている本校の安全教育をさらに深化させていきます。 

④東京教師養成塾指定校（新規） 

東京都教育委員会は、 実践的な指導力や柔軟な対応力をもつ教師を養成するため、東京教師養成塾を実

施しています。本校は実習生を受け入れる指定校となりました。 

  ⑤世田谷区教育委員会教科担任制モデル校（新規） 

   区の指定を受け、高学年の教科担任制に取り組み、成果と課題を区に還元します。 

（２）生活時程について 

  ・３年生以上で組んでいたモジュール学習を全学年で実施し、漢字練習や計算問題等、基礎・基本の定着を

図ります。実施開始時期や回数は学年によって異なります。 

・世界的にも有効であると認知されている清掃活動を昨年度週３回から４回（水曜日以外）に設定しました。 

・水曜日以外の日に、「花の子タイム（昼読書）」の時間を設定し、落ち着いた雰囲気で午後の授業をスター

トできるようにしています。最上位の目標は心を落ち着かせること、次に読書習慣の定着を目指します。

昨年度実践して感じたことは、手元に読みたい本が常にあるとスッと本の世界に入っていけることでした。

引き続き御協力をよろしくお願いいたします。清掃活動・花の子タイム・５時間目の開始をスムーズにす

るためにチャイムのタイミングを改善しました。 

・過去２年間の学校評価で課題となっている、児童の運動習慣の２極化について、「ロング昼休み」を設定

しています。昨年度３学期に試行導入した「体育的活動」を進化・深化していきます。 

５ 指導体制について 

  ・「道徳授業担任制（持ち回り授業）」を全学年で実施しています。１人の担任が他学級でも同じ教材の授業

をすることで、指導力の向上を図るとともに、学年担任としての意識を高めます。 

・全学年において、一部「教科担任制」を実施しています。 

・新１年生が小学校生活に慣れ、友達や教師との関係をよりよくするために、「プレクラス」を導入してい

ます。担任は各学級を数日ずつ持ち回りで見ることにより、学年所属教員全員で子どもたちをみていきな

がら、共通した指導を行います。５月上旬に本学級編成を行います。 

６ 令和７年度学校経営方針 ※別紙参照 

７ その他 

 （１）校舎改修工事について 

    今後も本校は児童増が想定されています。それにともなう学級数増加に対応するために、夏季休業中に

改修工事を行う予定です。工事の関係で、夏季水泳は中止とさせていただきます。 

 （２）土曜学校公開について 

    本年度より世田谷区立学校では、振替休業日のない土曜授業日を実施しないことになっております。本

校では各学期に土曜公開日を設定し、月曜日を振替休業日としています。 

（３）お子さんの肖像権について 

    本校では学校だより、学級だより、学校ホームページ、PTA 広報誌等において、お子さんの写真を掲載

することがあります。本件について、学校に配慮していただきたいことがございましたら担任までご連

絡ください。 


