
【活動の頻度は】 

集まりは平日の午前中２時間程度。月に１度程度。
（PTA室にて対面）
集まり後、議事録の作成あり。（全てLINE）

4月　引き継ぎ 
5月　顔合わせ 
6月　運営委員会の参加不要
1度選考委員で集まり、本年度募集方法を話し合う
10月～1月　次期役員募集へ向け活動開始 
2月～3月　引き継ぎ準備
 
※令和５年度はPTAをもっと知ってもらいたい、PTAを
身近に感じてほしいと考え、瀬田小カフェを開催。

選考委員って何をするの？選考委員って何をするの？  

仕事内容は、ズバリ次期PTA役員の募集です！ 

瀬田小カフェはまたやってほしい、
との声もあり、大好評でした



【こんな方に向いています】

多少のPC作業が苦にならない方。（難しい作業はありません）
ですが、全員にPC作業があるわけではないので、苦手な方でも
大丈夫です。
PTAに関わってみたいという方、初めてのPTAの入り口として
もおすすめです。

また、令和５年度は選考委員５名中、４名が仕事をしています
が、委員活動の仕事量はそれほど多くはないため、両立は苦で
はありませんでした。 

【やってみて】 

選考委員は、2学期メインのお仕事で1年を通して活動するわけ
ではないので、委員の仕事に追われる事はありません。
又、役員が決まらないから、、、と推薦や催促のお電話を
かけたりする事もありません。
運営委員会やはじめまして、から始まる選考委員の方々と顔見
知りになったり、他学年の情報が入ったりと、新しく交流を広
める場になります。低学年であれば、PTA室利用の際、
お子様の授業の様子を覗けたりするのもポイントです！ 

一緒に参加してみませんか


