
目指す学校像 
これからの職場・社会＜SDGs＞ 

これからの教育 

若手教員の育成 
尾山台中の主な取り組み＜特色・行事＞ 

生徒への願い 

地域の特色・要望 

ボランティア・他 

定期考査へ向けて 

考査前学習の取組 

 

◆保護者や地域から信頼される学校 

◆地域で育てる学校 

◆夢をかなえる手立てがたくさん 

ある学校 
 

◆ＳＤＧｓ目標達成を自分事として、 

新たな目標を設定できる学校 
 

◆特別支援学級の教育活動を安定させ  

 インクルーシブ教育を推し進める 

  

 

・出退勤／出張の確実な履行 

・保護者対応＜電話対応力＞ 

・生徒の見本となる 

・法の順守と確実な履行 

・体育祭の更なる充実＜参観者の増加＞ 

・学び舎の持続可能な取り組みとイベント 

的な取り組みの推進 

① 小中の学力連携 

② 部活動の体験＜学期内と土日体験＞ 

・素直な生徒 

＜嘘をつかない・つかせない＞ 

・コミュニケーション力を高め

あう生徒 

・何事にも取り組める生徒 

 
 

・児童・生徒を地域で育てる 

・尾山台商店街からの要望 

＜フェスティバルへ派遣＞ 

・おやじの会への協力 

・各団体へのボランティア派遣 

 

 
・実習生や大学生・卒業生の力 

を有効活用 

・STEP 事業の活用＜支援者増員＞ 
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・奉仕活動やボランティアへの 

協力 

・SDGs 目標達成への活動定着 

・働き方改革後の活動定着 

・インクルーシブ教育の実践 

・持続可能な学び舎連携 

・本校入学希望者の増加対策 

＜尾山台中へ行こう＞ 

＜夢がかなう手立てがある＞ 


